ALGARROBO,

DECRETO N°:

VISTOS:

0099

MAT.: APRUEBA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL
DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL DESDE DICIEMBRE 2021 A
0 6 ENE 2022 NOVIEMBRE 2022.

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
Ley N° 18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
D.F.L. 1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ALGARROBO

ORIGINAL

SECRETARIA MUNICIPAL

D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

D.A. N° 4,690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N° 1,277 del 03.07.2021, Asume cargo de Alcalde Titular de la |. Municipalidad de Algarrobo.
D.A. N° 2,373 del 10.12.2021, Aprueba Presupuesto Ingresos y Gastos de la |. Municipalidad de Algarrobo para el afio 2022.
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6. D.S.N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud Municipal.
-
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0. D.A. N°2.394 del 14.12.2021, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2022.

CONSIDERANDO:
-Ley 21.405, que otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede
otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales."Articulo 1.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre de 2021, un reajuste
de 6,1 por ciento a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o
no imponibles, de los trabajadores del sector publico, incluidos los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297.
-La necesidad de fijar la escala de Remuneraciones para el personal de Salud Municipal, que regira desde diciembre 2021 a noviembre

2022.

DECRETO:

| Apruébese la escala de remuneraciones, que incluye Sueldo Base y Asignacion de Atencion Primaria, para los
funcionarios de Salud Municipal, a contar del 01 de diciembre del afio 2021 al 30 de noviembre 2022, segun el siguiente

detalle

NIVEL/CAT A B 8 D E F
1 $ 4.075.325 | $ 2.794.313 | $ 1.323.017 | $ 1.214.121 | $ 1.186.408 | $ 1.130.248
2 $ 3918583 | $ 2.686.837 | $ 1.272.133 | $ 1.167.427 | $ 1.140.781 | $ 1.087.005
3 $ 3.767.864 | $ 2.583.503 | $ 1.223.203 | $ 1.122.520| $ 1.096.904 | $ 1.045.196
4 $ 3.588.445 | $ 2.460.478 | $ 1.176.154 | $ 1.079.345| $ 1.054.717 | $ 1.004.998
5 $ 3.417.564 | $ 2.343.308 | $ 1.130.921 | $ 1.037.836 | $ 1.014.152| S 966.345
6 $ 3.254.828 | $ 2.231.722 | $ 1.077.065 |5 988.418 | $ 965.854 | 5 920329
7 $ 3.099.837 | $ 2.165.514 | $ 1.025.776 | § 941347 |$ 919.862 |$ 876.502
8 $ 2952.226 | $ 2.062.393|$ 976937 | 896519 | 876.060 | $ 834.769
9 $ 2785119 |$ 1.945653|$ 921629 |S 845771 |$ 826472 )% 787.514
10 $ 2627.467 |$ 1.835.524|$ 869.466 | S 797.900 | $ 779.691 ]S 742936
11 $ 2455576 | $ 1.715.440 | $ 820249 |$ 752.735]$ 735.559 | $ 700.882
12 $ 2294931 |$ 1.603.222|$ 766.589 | $ 703.488 | S 687.441 |3 655.034
13 $ 2164992 |$ 1.484.461 | 716441 |S$ 657472 |S 642.469 | $ 612.182
14 $ 2.004.622 | $ 1374502 |$ 663367 |$ 608768 | $ 594.874 | $ 566.835
15 $ 1.839.101 | $ 1.261.010| s 614230 | 563.673f% 550.808 | § 524.845
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